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中青年乳腺癌生存者自我超越现状及对工作投入的影响研究

张艳娣,刘荣辉,胡亚静

(河北科技学院 护理与健康学院,河北 保定０７１０００)

【摘要 】　目的　调查中青年乳腺癌生存者自我超越现状及对工作投入的影响.方法　２０１８年９月至２０２０年９月,采用便利

抽样法选择于河北省某三级甲等医院门诊复查的２３８例乳腺癌生存者为研究对象,采用一般人口学资料表、自我超越量表

(selfＧtranscendencescale,STS)、工作投入量表(utrechtworkengagementscale,UWES)对其进行调查.结果　重返工作的中

青年乳腺癌生存者的STS得分为(４１．０３±８．５６)分、UWES得分为(３７．２６±１４．３５)分,且两者呈正相关(r＝０．３２８,P＜０．００１).

多元线性回归分析结果显示,家庭人均月收入、重返工作时间、疾病分期和自我超越是中青年乳腺癌生存者工作投入的影响

因素,共解释工作投入３２．５％的变异量.结论　重返工作的中青年乳腺癌生存者的自我超越水平较低,是其工作投入的影响

因素;临床医护人员需对其加强延续护理,与其家庭成员及相关单位共同关注、支持重返工作岗位的中青年乳腺癌生存者,提
高其自我超越水平,进而提高其工作投入水平.
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TheSelfＧtranscendenceofYoungandMiddleＧAgedBreastCancerSurvivorsandItsInfluenceon
TheirWorkEngagement
ZHANGYandi,LIURonghui,HUYajing(SchoolofNursingandHealthScience,HebeiCollegeofScience
andTechnology,Baoding０７１０００,HebeiProvince,China)
【Abstract】　Objective　ToinvestigateyoungandmiddleＧagedbreastcancersurvivors’selfＧtranscendence,

andexploreitsinfluenceontheirworkengagement．Methods　Conveniencesamplingwasusedtoselect２３８
breastcancersurvivorswhovisitedtheoutpatientclinicforreexaminationsinatertiaryhospitalinHebei
ProvincefromSeptember,２０１８toSeptember,２０２０．Thedemographicinformationquestionnaire,theSelfＧ
TranscendenceScale(STS)andtheUtrechtWorkEngagementScale(UWES)wereusedforinvestigation．
Results　TheSTSscoreoftheseyoungandmiddleＧagedbreastcancersurvivorswhohadreturnedtotheir
workwas(４１．０３±８．５６),andtheUWESscorewas(３７．２６±１４．３５)．SelfＧtranscendencewaspositivelycorＧ
relatedwithworkengagement(r＝０．３２８,P＜０．００１)．MultiplelinearregressionanalysisshowedthatfamiＧ
lypercapitamonthlyincome,timeafterreturningtowork,stagesofcancer,andselfＧtranscendencewere
theinfluencingfactorsofyoungandmiddleＧagedbreastcancersurvivors’workengagement,collectively
explaining３２．５％variationofworkengagement．Conclusions　YoungandmiddleＧagedbreastcancersurviＧ
vorswhohavereturnedtoworkreportlowlevelofselfＧtranscendence,whichisaninfluencingfactorof
theirworkengagement．Clinicalhealthprofessionalsshouldstrengthencontinuouscareforthesesurvivors,

andcollaboratewiththeirfamilymembersandworkingunitstoprovidethemwithconcernandsupport,so
astoincreaseyoungandmiddleＧagedbreastcancersurvivors’selfＧtranscendenceandimprovetheirwork
engagement．
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　　随着乳腺癌治疗水平的提高,中青年乳腺癌生 存者结束抗癌治疗后多面临重返工作的问题[１Ｇ３].
然而,抗癌治疗及其造成的不良反应会导致乳腺癌

生存者的身心等方面均发生重大变化,在一定程度

上影响了她们的工作投入[４].工作投入是指一种积
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极、充实的工作状态[４].自我超越是指处于特殊状

态下的个体,利用自身的成熟与智慧来解决问题

和寻求 发 展[５Ｇ６],以 实 现 自 我 接 纳 和 自 我 超 越.
高水平自我超越的个体表现为积极、成熟、自信,
能够适应周围环境、调整自身面临的身体、情感、
精神等压力[６].研究[７Ｇ８]显示,自我超 越 对 肿 瘤

患者的生 活 质 量、精 神 状 态 具 有 积 极 影 响.目

前,国内外学者[３Ｇ４]对乳腺癌生存者重返工作的

准备度、现状等进行了大量研究,但尚未有研究

关注重返工作岗位的中青年乳腺癌生存者的自我

超越水平现状及其对工作投入的影响.因此,本
文对中青年乳腺癌生存者的自我超越状况进行调

查,并分析自我超越对工作投入的影响,以期为制订

针对性护理措施提供参考.

１　对象与方法

１．１　研究对象　２０１８年９月至２０２０年９月,采用

便利抽样法选择于河北省某三级甲等医院门诊复查

的２３８例乳腺癌生存者为研究对象,均为女性,年龄

２３~５５岁,平均(４５．５６±１４．２８)岁;乳腺癌确诊时间

为１年３个月至１２年,平均(３．８３±２．２７)年;重返工

作时间１个月至８年,平均(２．１５±１．６３)年.纳入标

准:(１)经临床病理诊断确诊为乳腺癌,当前已结束

全部治疗、处于随访阶段;(２)年龄１８~６０周岁;(３)
已重返工作岗位,且工作时间≥１个月;(４)有基本

的文字阅读和理解能力;(５)知情同意.排除合并严

重认知功能障碍、无法独立完成问卷填写者.

１．２　方法

１．２．１　调查工具　(１)一般情况量表.由研究团队

自行设计,包括乳腺癌生存者的年龄、婚姻状况、文
化程度、家庭所在地、医保类型、患病时间、疾病分

期、治疗方式、重返工作时长、职业、工作性质等.
(２)自我超越量表(selfＧtranscendencescale,STS).
该量表由美国学者 Reed[９]编制,由我国学者张晶

等[１０]引进并汉化、修订,用于评估被调查者的自我

超越水平.STS共包括１５个条目,采用Likert４级

评分法,其中１分代表“不符合”,４分代表“非常符

合”,总分范围为１５~６０分,得分≤４５分说明被调

查者的自我超越水平较差,得分＞４５分说明被调查

者的自我超越水平较高,得分越高表示被调查者的

自我 超 越 水 平 越 高.该 量 表 在 老 年 人 群 中 的

Cronbach’sα系数为０．８９２[１０];在鼻咽癌患者中的

Cronbach’sα系数为０．８８４.本研究中,该量表的

Cronbach’sα系数为０．８５６,说明该量表可用于评估

乳腺癌生存者的自我超越水平.(３)工作投入量表

(utrechtworkengagementscale,UWES).该量表

由我国学者张轶文等[１１]引进并汉化,用于调查不同

职业人群的工作投入水平.UWES包含３个维度

共１０个条目:活力(６个条目)、奉献(４个条目)、专
注(５个条目).采用 Likert７级(０~６分)评分法,
其中０分表示“完全没有”,６分表示“总是”,各条目

得分相加即为量表总分,总分范围为０~９０分.条

目均分＜２分为低工作投入水平,２~４分为中度工

作投入水平,＞４分为高工作投入水平,得分越高,
说明被调查者的工作投入水平越高.UWES中文

版量表３个维度的Cronbach’sα系数分别是０．７６７
(活力)、０．７３５(奉献)和０．７５３(专注).本研究中,该
量表的 Cronbach’sα系数为０．８０３,说明该量表可

用于评估乳腺癌生存者的工作投入水平.

１．２．２　资料收集方法　研究者对２名调查员进行统

一培训,明确调查内容、调查流程、问卷填写方法、与
研究对象的沟通技巧等.调查在乳腺科门诊部进

行,在门诊医生的协助下,对符合纳入标准的乳腺癌

生存者进行调查.问卷填写时间为１０~１５min,填
写完成后现场回收并检查,当时补漏纠错.本次调

查共发放问卷３００份,剔除６２份不合格问卷,最终

回收有效问卷２３８份,有效回收率为７９．３％.

１．２．３　统计学处理　采用SPSS２２．０统计软件进行

数据分析,计量资料以􀭺x±s表示,采用t检验;计数

资料以百分比表示,采用χ２ 检验;对不满足正态分

布的数据,采用两独立样本或多样本的非参数检验;
并采用单因素方差分析及 Pearson相关分析、多元

线性回归分析等统计方法,以P＜０．０５或P＜０．０１
表示差异有统计学意义.

２　结果

２．１　中青年乳腺癌生存者的STS及 UWES得分情

况　中青年乳腺癌生存者的STS得分为(４１．０３±
８．５６)分;UWES总分为(３７．２６±１４．３５)分,条目均分

为(２．４８±０．９６)分,具体情况见表１.

表１　中青年乳腺癌生存者UWES的得分情况(N＝２３８)

维　　度
得分

(􀭺x±s,分)

条目均分

(􀭺x±s,分)
得分排序

UWES总分 ３７．２６±１４．３５ ２．４８±０．９６ /

　活力 １５．０５±５．８２ ２．５１±０．９７ ２
　奉献 １１．７２±４．４７ ２．９３±１．１２ １
　专注 １０．４９±５．７２ ２．１０±１．１４ ３

２．２　不同一般资料中青年乳腺癌生存者 UWES得

分的比较　不同文化程度、家庭人均月收入、疾病分

期及重返工作时间中青年乳腺癌的生存者 UWES
得分差异均有统计学意义(P＜０．０５或P＜０．０１),
见表２.
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表２　不同一般资料中青年乳腺癌生存者

UWES得分的比较(N＝２３８)

项　　目 例数 得分(􀭺x±s) t/F/H P
年龄(岁) －０．０７ ＞０．０５
　≤３０ ２４ ３６．５４±１５．３９
　３１~４４ ９３ ３６．７０±１３．８１
　≥４５ １２１ ３７．３３±１４．２５
婚姻状况 －０．２９ ＞０．０５
　未婚 ２１ ３６．４１±１４．７３
　已婚 ２１７ ３７．３４±１４．１４
文化程度 －３．０６ ＜０．０５
　初中及以下 ７４ ３４．４６±１５．１７
　高中或中专 １３１ ３７．６３±１５．０１
　大学及以上 ３３ ４２．１５±１４．９８a

家庭人均月收入(元/月) －４．７３ ＜０．０５
　≤３０００ ８１ ３３．６７±１５．３４
　３００１~５０００ １２８ ３８．２６±１４．６２a

　≥５００１ ２９ ４２．８４±１４．１２ab

医保报销方式 －０．８２ ＞０．０５
　城镇职工医保 １０２ ３６．６８±１４．７２
　农村合作医疗 １１８ ３７．１４±１３．９３
　其他 １８ ４１．３３±１４．２２
疾病分期 ５．２２ ＜０．０１
　Ⅰ ６３ ４３．０２±１５．６１
　Ⅱ １２３ ３５．５９±１４．８８a

　Ⅲ和Ⅳ ５２ ３４．２３±１４．１２a

疾病确诊时间(t/a) －１．３７ ＞０．０５
　≤２．０ ２５ ３５．１４±１４．４５
　２．１~５．０ １２７ ３６．３１±１４．２７
　≥５．１ ８６ ３９．２８±１４．８９
治疗方式 ０．１２ ＞０．０５
　手术和化疗 ８９ ３７．９２±１４．２９
　手术、化疗、放疗 ７８ ３７．０１±１４．４０
　手术、内分泌治疗 ４１ ３６．７４±１４．３１
　手术、化疗、靶向治疗 ３０ ３６．５６±１４．２０
重返工作时间(t/a) ３．７８ ＜０．０５
　≤２．０ ３１ ３４．８８±１４．２１
　２．１~５．０ １６２ ３６．２３±１４．８２
　≥５．１ ４５ ４２．６０±１４．３４ab

职业 ０．７２ ＞０．０５
　农民 ５２ ３５．８８±１４．２０
　职员 ６８ ３６．１１±１４．７２
　工人 ４１ ３７．０２±１４．６３
　个体 ３５ ３８．２４±１４．０１
　其他 ４２ ４０．２７±１５．０１
工作性质 １．６７ ＞０．０５
　体力劳动为主 １０２ ３５．３８±１４．３６
　脑力劳动为主 ８５ ３９．２０±１４．６１
　体力劳动＋脑力劳动 ５１ ３７．７８±１４．２２

　　a:P＜０．０５,与第１层比较;b:P＜０．０５,与第２层比较

２．３　中青年乳腺癌生存者STS与 UWES的相关性

分析　Pearson相关分析结果显示,中青年乳腺癌生

存者的STS与 UWES(r＝０．３２８)及活力维度(r＝
０􀆰３１６)、奉献维度(r＝０．３４４)、专注维度(r＝０．２６３)
均呈正相关(均P＜０．０１).

２．４　中青年乳腺癌生存者 UWES的影响因素　采

用多元线性回归分析法,以中青年乳腺癌生存者的

UWES总分为因变量,以一般人口学资料中差异有

统计学意义的变量及STS总分为自变量,分析影响

中青年乳腺癌生存者 UWES的因素,自变量赋值见

表３.以α入 ＝０．０５,α出 ＝０．１０,进行多元线性回归分

析,结果显示,家庭人均月收入、重返工作时间、疾病

分期和STS是中青年乳腺癌生存者 UWES的影响

因素,共解释 UWES变异量的３２．５％.见表４.

表３　自变量赋值

变　量 变量名 赋值方法

文化程度 X１ 初中及以下＝１,高中或中专＝２,
大学及以上＝３

家庭人均月收入 X２ ≤３０００元＝１,３００１~５０００元＝２,

≥５００１元＝３
疾病分期 X３ I期＝１,Ⅱ期＝２,Ⅲ期和Ⅳ期＝３
重返工作时间 X４ 实测值

STS总分 X５ 实测值

UWES总分 　Y 　 实测值

表４　中青年乳腺癌生存者UWES
影响因素的回归分析(N＝２３８)

项　目 b Sb b’ t P
常数项 ２３．０３８ ０．９７１ － ２３．７３６ ＜０．００１
家庭人均月收入 －０．０１３ ０．００３ －０．１４０ －３．８３ ＜０．００１
重返工作时间 ０．１００ ０．０３２ ０．１１６ ３．０９ ０．００２
疾病分期 －０．２１５ ０．０６８ －０．０１５ －３．２ ０．００１
STS ０．２１３ ０．０３７ ０．２２８ ５．７ ＜０．００１

　注:R２＝０．３３２,调整R２＝０．３２５,F＝３１．８,P＜０．００１

３　讨论

３．１　重返工作的中青年乳腺癌生存者的自我超越

水平有待提高　本研究显示,重返工作的中青年乳腺

癌生存者的自我超越水平较低 ,但相比王晶[６]调查的

住院乳腺癌患者、陈建辉等[１２]调查的鼻咽癌放疗患者

的STS得分较高.这可能因为尽管中青年乳腺癌患

者曾罹患乳腺癌,可漫长的抗肿瘤治疗导致她们的生

理、心理、生活、工作等遭受了一定负性影响,但她们

已逐渐走出患病阴影.曾经罹患恶性肿瘤这一负性

经历对乳腺癌生存者来说,可能改变了她们的人生轨

迹,但她们的生活、工作已逐渐回归正常化.然而,尽
管中青年乳腺癌生存者的STS得分相比其他恶性肿

瘤和慢病患者较高,但她们的STS得分仍然较低.这

可能因为,该患者群体担忧乳腺癌的复发[６]或受长期

治疗不良反应的困扰,如外貌、形体的改变,导致其不

能同生病前一样维持自己的自信,自我超越水平较

低.自我超越理论指出,当个体面对重大疾病时,会
表现出强大的生存意愿,以达到自我超越.因此,对
重返工作的中青年乳腺癌生存者而言,坦然接受自己
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曾经罹患乳腺癌的事实,接受并调适自己的身心状

况,提高其自我超越水平具有重要意义.

３．２　重返工作的中青年乳腺癌生存者的工作投入

水平较低　目前,尚未发现有研究关注重返工作的中

青年乳腺癌生存者的工作投入情况,但与国内外有关

护理人员[１３]、上班族[１４]等的工作投入水平相比,中青

年乳腺癌生存者的工作投入水平偏低.这可能与乳

腺癌生存者的生理、心理等方面恢复不良有关.随着

早期诊断和综合治疗水平的发展,乳腺癌的治愈率不

断上升,乳腺癌逐渐被视为一种可以长期生存的慢性

疾病,越来越多的乳腺癌生存者结束治疗后,选择重

新回到工作岗位[３].然而,对于中青年乳腺癌患者来

说,中青年时期是其工作或事业的上升期、发展期,曾
经的患癌经历使得她们重回工作岗位后仍然面临诸

多问题,如乳房及腋窝淋巴结清除术后,因活动受限

明显,对工作影响较大,从而缺乏对工作的奉献精神、
活力及专注等[３].本次研究结果显示,文化程度较高

的乳腺癌生存者的 UWES得分较高,但文化程度并

未进入回归方程,可能说明文化程度并未显著影响乳

腺癌生存者的 UWES得分,但该结论仍需在未来研

究中加以证实.针对中青年乳腺癌生存者工作投入

水平较低的现状,需未来进一步深入探究,制订提高

此类人群工作投入水平的干预措施.

３．３　重返工作的中青年乳腺癌生存者工作投入的

重要预测因素　本研究显示,重返工作时间、疾病分

期、家庭人均月收入及自我超越影响中青年乳腺癌生

存者的工作投入.这可能是因为乳腺癌生存者重返

工作的时间越长,其工作生活会越早回归正常化[３];
疾病分期越早的乳腺癌生存者,接受的抗癌治疗越

少,预后越好,则越能从疾病中康复,而回归工作岗

位[３].值得注意的是,本文中,家庭经济状况较差的

乳腺癌生存者的工作投入较好,这可能是因为,家庭

经济状况较差的生存者需要重新回归工作,进而减轻

家庭经济压力.本文结果显示,自我超越是工作投入

的影响因素.这可能是因为STS水平高的乳腺癌生

存者,对工作的投入、活力、奉献意识及专注意识相比

STS水平低的生存者强[５Ｇ６].自我超越水平较高的中

青年乳腺癌生存者可能对乳腺癌的认知状况较好,分
析原因可能是其善于思考、主动获取疾病相关知识,
具备较好调节自己心态的能力[１２],可及时从疾病中脱

离,更好回归工作.基于以上结果,建议医护人员需

做好乳腺癌生存者的长期随访,对她们回归工作过程

中出现的问题及时予以指导;建议乳腺癌生存者的家

属应积极鼓励她们回归工作,树立积极、自信的心态,
超越自我,更好投入到工作中去;建议雇主及同事等

关注那些重回工作岗位的中青年乳腺癌生存者,帮助

她们适应工作环境,协助她们更好地投入工作.

３．４　本研究的局限性　本研究中的研究对象仅来自

于一所医院,其代表性可能不足.尽管本文纳入研究

对象时并未设定其疾病分期,但资料收集过程中我们

发现仅有少数几例疾病分期Ⅳ期的中青年乳腺癌生

存者重返工作岗位,这在一定程度上影响了本文研究

结果的推广.另外,调查过程中部分中青年乳腺癌生

存者拒绝填写问卷或仅填写了一部分问卷,这部分乳

腺癌生存者认为回答有关乳腺癌相关问题可能引起

她们回忆罹患乳腺癌的经历,使得本文研究结果存在

一定程度的信息偏倚.
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