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【摘要 】　目的　探讨护理本科生生命意义感与职业认同感之间的关系及灵性关怀认知在生命意义感与职业认同感间的中介作

用.方法　２０２０年６－７月,采用便利抽样法选取河南省９所高校的１２５１名全日制护理本科生为研究对象,采用一般资料问卷、

生命意义感量表(themeaninginlifequestionnaire,MLQ)、灵性关怀认知量表(Chineseversionofthespiritualcaregivingscale,CＧ
SCGS)及职业认同感量表(professionalidentificationscale,PIS)对其进行调查,并进行相关性分析和中介效应分析.结果　护理本

科生PIS总分为(３０．９５±５．２０)分,均分为(３．４４±０．５８)分,生命意义感、灵性关怀认知与职业认同感均呈正相关(均P＜０．０１);生
命意义感正向预测灵性关怀认知(β＝１．４１２,P＜０．０１),灵性关怀认知正向预测职业认同感(β＝０．０１９,P＜０．０１),生命意义感正向

预测职业认同感(β＝０．２６２,P＜０．０１);灵性关怀认知在生命意义感与职业认同感之间起到部分中介作用,中介效应量为９．２８％.

结论　护理本科生的生命意义感对职业认同感有显著促进作用,灵性关怀认知在提升生命意义感与职业认同感的关系中起部分

中介效应;建议护理教育者可通过提高护理本科生生命意义感,增强灵性关怀认知,促进护理本科生的职业认同感.
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【Abstract】　Objective　Toexploretherelationshipbetweenthemeaninginlifeandprofessionalidentityofnursing
undergraduates,andthemediatingroleofperceptionofspiritualcarebetweenthemeaninginlifeandprofessionaliＧ
dentity．Methods　FromJunetoJuly２０２０,１２５１fullＧtimenursingundergraduatesfrom９collegesanduniversitiesin
HenanProvincewereselectedastheresearchobjectsbyconveniencesamplingmethod,usinggeneralinformation
questionnaire,themeaninginlifequestionnaire(MLQ),Chineseversionofthespiritualcaregivingscale(CＧSCGS)

andprofessionalidentificationscale(PIS)toinvestigateit,andthenconductcorrelationanalysisandintermediary
effectanalysis．Results　ThetotalscoreofPISofnursingundergraduateswas(３０．９５±５．２０),andtheaveragescore
was(３．４４±０．５８)．Therewasapositivecorrelationamongthemeaninginlife,spiritualcareandprofessionalidentiＧ
ty(allP＜０．０１)．Meaninginlifepositivelypredictedtheperceptionofspiritualcare(β＝１．４１２,P＜０．０１),percepＧ
tionofspiritualcarepositivelypredictedprofessionalidentity(β＝０．０１９,P＜０．０１),meaninginlifepositivelypreＧ
dictedprofessionalidentity(β＝０．２６２,P＜０．０１)．TheperceptionofspiritualcareplayedapartialmediatingrolebeＧ
tweenthemeaninginlifeandprofessionalidentity,andthemediatingeffectwas９．２８％．Conclusions　NursingunＧ
dergraduates’meaninginlifehasasignificantpromotingeffectonprofessionalidentity．Perceptionofspiritualcare
hasapartialmediatingeffectonimprovingtherelationshipbetweenmeaninginlifeandprofessionalidentity．Itis
suggestedthatnursingeducatorscanenhancethemeaninginlifeofnursingundergraduates,theawarenessofspiritＧ
ualcareandtheprofessionalidentityofnursingundergraduates．
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　　临床护士工作压力大、工作时间长、职业风险

高,导致全球护理人力短缺的形势日益严峻[１].职

业认同感是指个体能清晰地了解自己的职业目标、
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职业能力及个人价值等[２].护理本科生是未来护理

事业的主力军,积极的职业认同感有助于其更好地

从校园学习向临床护理工作过渡,对提升工作积极

性与维持护理队伍稳定意义重大.生命意义感[３]是

指个体意识到自我生存价值的程度,寻求生活方向

与理想的一种内在体验,可正向预测职业认同感[４].
灵性关怀[５]是指医护人员通过作用于患者的信仰与

价值观等,协助其寻找生命的意义和价值,与职业认

同感关系密切[６].护理本科生作为护理队伍的后备

军,其灵性关怀的认知情况对临床护理工作意义重

大.目前,国内关于护理本科生生命意义感、灵性关

怀认知与职业认同感三者关系的研究鲜有报道,缺
乏三者相互关系的分析.为此,本研究对护理本科

生生命意义感、灵性关怀认知及职业认同感之间的

关系进行探讨,揭示其内在联系,以期为制订针对性

的干预措施提供参考.

１　对象与方法

１．１　研究对象　２０２０年６－７月,采用便利抽样法

选取河南省９所高校的１２５１名全日制护理本科生

为研究对象(包括专升本的本科生).纳入标准:河
南省全日制在读护理本科生;有完全的认知和行为

能力;知情同意自愿参与本次调查.排除标准:尚在

休学的护理本科生.

１．２　方法

１．２．１　调查工具

１．２．１．１　一般资料问卷　由研究者自行设计,包括

护生的性别、年级、是否为独生子女、家庭所在地、宗
教信仰、是否有丧亲经历、高中所选的科别等.

１．２．１．２　生命意义感量表(themeaninginlifequesＧ
tionnaire,MLQ)　采用由Steger等[７]编制、刘思斯

等[８]进行本土化修订的生命意义感量表,共包括９
个题目,由存在意义感、寻求意义感两个维度组成.
采用Likert７级评分法,１~７分代表“非常不符合”
至“非常符合”,总分９~６３分,得分越高表示生命意

义感越高.本研究中,该量表的Cronbach’sα系数

为０．８３,具有良好的信度.

１．２．１．３　灵性关怀认知量表(Chineseversionofthe
spiritualcaregivingscale,CＧSCGS)　 该 量 表 由

Tiew等[９]编制,Hu等[１０]汉化,包含４个维度共３４
个条目,即灵性照护特点、灵性与灵性照护定义、灵
性认知、灵性与灵性照护价值.采用 Likert６级评

分法,１~６分分别代表非常不同意、不同意、较不同

意、比较同意、同意、非常同意,总分３４~２０４分,得
分越高表示灵性关怀认知越高.总量表的 CronＧ
bach’sα系数为０．９４,各维度的 Cronbach’sα系数

为０．８３６~０．９４１,具有良好的信度.

１．２．１．４　职业认同感量表(professionalidentificaＧ
tionscale,PIS)　该量表由 Brown等[１１]于１９８６年

研制,国内 Lu等[１２]将其汉化,包含３个维度共１０
个条目,即对职业的认识、对职业的评价以及对职业

的影响.采用 Likert５ 级评分法,从“从不”到“经
常”分别赋值１~５分,总分１０~５０分,得分越高表

示职业认同感越强.该量表的 Cronbach’sα系数

为０．８２,内容效度为０．８１,信效度良好.

１．２．２　资料收集方法　经学校伦理审查会审批通过

后,对９所高校的护理本科生采用问卷星以不记名

的方式进行调查.问卷采用统一的指导语,说明研

究的目的、意义及填写的注意事项等.共发放问卷

１２６０份,回收１２６０份,回收率为１００％;其中有效问

卷１２５１份(剔除作答时间小于１min的无效问卷),
有效回收率为９９．２９％.

１．２．３　统计学处理　采用SPSS２２．０统计软件,计
量资料以􀭺x±s表示,采用t检验;计数资料以频数

和百分比表示,采用χ２ 检验;采用 Pearson相关分

析进行相关性分析;采用多元线性回归进行影响因

素分析;依据温忠麟等[１３]提出的中介效应分析程

序,采用Bootstrap方法检验灵性关怀认知在生命意

义感与职业认同感间的中介作用.以P＜０．０５或

P＜０．０１表示差异有统计学意义.

２　结果

２．１　不同特征护理本科生 PIS得分的比较　１２５１
名护理本科生,其中男１２１名(９．７％),女１１３０名

(９０．３％);来自城市４０７名(８１．９％),农村８４４名

(１８．１％),其他情况见表１.结果显示,不同性别、是
否为独生子女、家庭人均月收入、人际关系护理本科

生的PIS得分差异均有统计学意义(均P＜０．０５),
见表１.

表１　不同特征护理本科生的PIS得分比较(N＝１２５１)

项　　目
例数

[n(％)]
PIS得分

(􀭺x±s,分)
t或F P

性别

　男 １２１(９．７) ３２．６４±７．０１２５．３５０ ＜０．０５０
　女 １１３０(９０．３) ３０．７７±４．９４
年级

　大一 ２７１(２１．７) ３１．１１±５．１８ １．４７７ ０．１９５
　大二 １７８(１４．２) ３０．８３±５．３６
　大三 ３３１(２６．５) ３１．２１±５．２３
　大四 １６９(１３．５) ３１．４６±５．４８
　专升本大一 ２５０(２０．０) ３０．３５±４．８８
　专升本大二 ５２(４．２) ３０．１３±５．０５
是否为独生子女

　是 ２２６(９６．８) ３１．６５±６．１１１０．８５０ ＜０．０５０
　否 １０２５(３．２) ３０．８０±４．９７
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　　续表１

项　　目
例数

[n(％)]
PIS得分

(􀭺x±s,分)
t或F P

家庭所在地

　农村 ８４４(１８．１)３０．９５±５．３０ １．１７６ ０．９７４
　城市 ４０７(８１．９)３０．９６±５．０１
是否有宗教信仰

　无 １２１１(６７．５)３０．９４±５．１８ ３．０５９ ０．５１６
　有 ４０(３２．５)３１．３５±５．８６
是否有失去家庭重

要亲人的经历

　是 ４４８(３５．８)３０．９０±５．２４ ０．０３１ ０．８０２
　否 ８０３(６４．２)３０．９８±５．１９
高中所选的科别

　理科 ９６８(７７．４)３１．０１±５．３２ １．１０１ ０．４６６
　文科 ２８３(２２．６)３０．７５±４．８０
所在的大学处于

　双一流 ４９１(３９．２)３１．２７±５．０５ ２．９１４ ０．０５５
　本科 ７３９(５９．１)３０．６９±５．２４
　专科 ２１(１．７)３２．６２±６．８８
家庭经济状况月人

均收入(元)

　＞５０００ １９４(１５．５)３２．０４±６．９２ ６．７７９＜０．０５
　３０００~５０００ ５１２(４０．９)３０．４５±４．３５
　＜３０００ ５４５(４３．６)３１．０４±５．１８
是否进行过见习

　是 ８６８(６９．４)３１．０５±５．１７ ０．０５９ ０．２９８
　否 ３８３(３０．６)３０．７２±５．２８
是否进行过实习

　是 ５４１(４３．２)３０．９９±５．４２ ２．５０７ ０．７９８
　否 ７１０(５６．８)３０．９２±５．０３
所在的医院等级

　未实习 ７１０(２５．３)３０．９２±５．０３ ０．０４０ ０．９８９
　三级医院 ４４６(７４．７)３１．０２±５．４８
　二级医院 ７１(７１．６)３０．９０±４．７２
　其他 ２４(２８．４)３０．８３±６．４５
是否有家人从事医

疗行业

　是 ３１７(３７．９)３１．４３±５．２６ ２．４７２ ０．０５７
　否 ９３４(６２．１)３０．２２±５．０１
认为自己是否有良

好的人际关系

　是 ８９６(５６．３)３１．２４±５．２５ ３．３９０＜０．０５０
　否 ３５５(４３．７)３０．２２±５．０１
身边是否存在需要

一直进行照顾的人

　是 ４７４(５２．３)３１．１７±５．５０ ２．５３７ ０．２４４
　否 ７７７(４７．７)３０．８２±５．０１
学习期间是否担任

过班干部

　是 ７０４(９．７)３１．０６±５．４５ ２．８２４ ０．３９１
　否 ５４７(９０．３)３０．８１±４．８６
是否有参与志愿活

动的经历

　是 ６５４(２１．７)３１．１８±５．０８ ０．５０７ ０．０９８
　否 ５９７(１４．２)３０．７０±５．３２

２．２　护理本科生生命意义感、灵性关怀认知及与职

业认同感的相关性分析　结果显示,护理本科生的

灵性关怀认知与生命意义感(r＝０．４３２)、职业认同

感(r＝０．２５５)呈正相关(均P＜０．００１),生命意义感

与职业认同感呈正相关(r＝０．４２５,P＜０．００１).

２．３　护理本科生职业认同感的多元线性回归分析

　以职业认同感总分为因变量,将生命意义感得分

(原值代入)、灵性关怀认知得分(原值代入)及单因

素分析中有统计学意义的变量为自变量,进行多元

线性回归分析.结果显示,生命意义感、性别及灵性

关怀认知共解释护理本科生职业认同感总变异的

１９．５％,见表２.

表２　护理本科生职业认同感间的多元线性回归分析

变量 b Sb b’ t P
常数项　　　 １８．１１４ １．３２９ － １３．６３１ ＜０．００１
生命意义感　 ０．２５９ ０．０２２ ０．３７６ １３．３４４ ＜０．００１
性别　　　　 －２．０９７ ０．４４９ －０．１１９ －４．６７３ ＜０．００１
灵性关怀认知 ０．０２２ ０．００６ ０．１０３ ３．６５３ ＜０．００１

　注:F＝１０１．７１１,P＜０．００１;R２＝０．１９７,调整R２＝０．１９５

２．４　护理本科生灵性关怀认知在生命意义感与职

业认同感间的中介效应　根据温忠麟等[１３]中介作

用的检验步骤依次检验灵性关怀认知的中介作用.
第一步,以生命意义感为自变量,以职业认同感为因

变量做路径分析,模型的标准化路径系数为(β＝
０􀆰２８９,P＜０．０１),说明生命意义感对职业认同感有

正向预测作用;第二步,以生命意义感与灵性关怀认

知为自变量,以职业认同感为因变量做路径分析,结
果显示,灵性关怀认知对于职业认同感有正向预测

作用(β＝０􀆰０１９,P＜０．０１),生命意义感对于灵性关怀

认知有显著的正向预测作用(β＝１．４１２,P＜０．０１),生命

意义感对职业认同感有正向预测作用(β＝０􀆰２６２,

P＜０．０１),中介效应占总效应的比值 ＝１．４１２×
０􀆰０１９÷０．２８９×１００％＝９．２８３％.详见表３、图１.

表３　灵性关怀认知中介作用模型的回归分析

预测变量
模型１

β t

模型２

β t

模型３

β t
生命意义感　 ０．２８９１６．３２３ １．４１２１６．９３１ ０．２６２ ３．１９８
灵性关怀认知 ０．０１９１３．３９４

R２ ０．１７６ ０．１８７ ０．１８３
F ２６６．４５０ ２８６．６６９ １３９．３２３

注:模型１,即生命意义感预测职业认同感;模型２,即生命意义感预

测灵性关怀认知;模型３,即生命意义感和灵性关怀认知共同预测职

业认同感

３　讨论

３．１　护理本科生生命意义感、灵性关怀认知与职业

认同感的相关性分析　本次调查结果显示,护理本
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科生生命意义感与职业认同感呈正相关,与其他研

究结果[１４]一致.护理本科生对未来职业前景有积

极的憧憬和明确的目标,拥有积极的学习态度,可促

使其主动收集并了解专业相关知识,进而对专业的

发展方向有更全面的认识,从而对职业认同感产生

积极影响.

a:生命意义感对灵性关怀认知的直接效应;b:灵性关怀认知对

职业认同感的直接效应;c:生命意义感对职业认同感的直接效应

图１　灵性关怀认知的中介效应模型

　　此外,护理本科生灵性关怀认知与职业认同

感呈 正 相 关,与 其 他 研 究 结 果[６]类 似.分 析 原

因,可能是灵性关怀认知水平更高的护理本科生

对于生命有了更多思考,在护理患者的过程中,
可感受 到 更 多 职 业 给 予 的 价 值,职 业 认 同 感 较

高.据此,护理教育者可为护理本科生提供多接

触患者的机会,获得灵性体验,改善其对护理专

业的认识;同时可通过、情景模拟、反思日记等方

式,引导 护 理 本 科 生 形 成 正 确 的 人 生 观 与 价 值

观,从而促进其职业认同感的提升.此外,男生

的职业认同感得分高于女生,与胡双等[１５]的研究

结果类似.可能是近年来社会对男护士的传统观

念逐渐改变,重视程度增加,其自我需求得以满

足,同时在身体素质、科研与管理等方面的优势

日益凸显,使其职业认同感得以提升.因此,护

理教育者在提升护理本科生职业认同感的同时,
应考虑到不同人群的特点,进行针对性培训.

３．２　护理 本 科 生 灵 性 关 怀 认 知 在 生 命 意 义 感 与

职业认同 感 之 间 的 中 介 效 应 　本次研究结果显

示,护理本科生生命意义感可直接影响职业认同

感,又可通过灵性关怀认知对职业认同感产生间

接影响.生命意义感水平越高的护理本科生越清

楚自身的生存目的与价值[３],对患者的态度越积

极,在临床工作中更能调动自我,给予患者真诚、
信心与爱,在照护患者的过程中可更好地识别患

者的灵性需求并提供相应的护理,在灵性关怀的

同时,能感受到更多的职业价值,从而加强了护

理本科生的职业认同感[６].可见,灵性关怀认知

在生命意义感与职业认同感之间起到桥梁作用,
对护理本科生职业认同感的提升可通过灵性关怀

认知着手.因此,护理教育者可通过多种途径进

行灵性关怀教育,帮助护理本科生获得更深刻的

灵性体验,并进行反思,以提高护理本科生灵性

照护 意 识 及 关 怀 行 为,促 进 其 职 业 认 同 感 的

提升.
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